













































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Measure  Stayed Home  Worked PT  Worked FT  Combined 
Plan to marry   100%  94%  94%  95% 
Plan to have 
children  
100%  94%  79%  88% 
Plan to work 
after marriage 








90.5%  97.1%  96.2%  95.3% 
Plan to work 
after children 








52.6%  76.7%   84.6%   76.2% 
FC role: Home  72.7%  64.7%  30.2%  49.5% 
FC role: Work  0%  0%  7.5%  3.7% 
FC role: 
Adaptive 







  2  3  4  5  6  7  8  9  10 
1  Work 
Orientation 
.081  .648  .379  ­.094  ­.007  ­.180  ­.053  ­.104  .165 
2  Family 
Orientation 
X  .396  ­.219  .270  .236  .049  .081  .025  ­.149 
3  Adaptive 
Orientation 
  X  .307  .035  .136  ­.222  ­.061  ­.132  .011 
4  Career 
Commitment 
    X  ­..04
8 
.011  ­.504  ­.286  ­.387  .200 
5  Mother 
Closeness 
      X  .723  ­.152  ­.158  ­.009  ­.129 
6  Mother 
Respect 
        X  ­.136  ­.128  .104  ­.209 
7  Gender 
Attitudes 




            X  .426  ­.179 
9  Modern 
Sexism 
              X  ­.570 
10  Stigma 
Consciousness 
                X 
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Like Mother, Like Daughter? 
 
 
Appendices 
 
Demographics 
­Your gender 
­Your age 
­What is your year in school? 
­Your race/ethnicity 
­Were you born in the United States? 
­Your marital status 
­How many children do you have? 
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Basic Questions 
1. Do you plan to get married? 
2. Do you plan to have children? 
3. Do you plan to work after marriage? 
4. If yes, part­time or full­time? 
5. Do you plan to work after children? 
6. If yes, part­time or full­time? 
 
   
63 
Like Mother, Like Daughter? 
 
Work, Home, and Adaptive Orientation 
­ I want to continue working throughout the lifespan. 
­ I want to continue work even if I have no financial need to do so. 
­ I want to get married. 
­ I want to exert effort to build a nice family. 
­ I want to continue to work and balance a family simultaneously. 
­ I want to spend equal time at work and with my family. 
 
Work, Home and Adaptive Orientation Continued 
­Although I might work, I will primarily focus on my family. 
­Although I might have a family, I will primarily focus on my career. 
­I will give equal focus to both my career and my family. 
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Views on Parenting/Motherhood 
The original measure has been adapted from stating “mother” in the second 
question, to “parent” to give a better measurement of prioritized children’s needs no 
matter the parent. These measures narrow the view seeing as how they were 
written for mother’s roles.  However, they assess prioritizing children’s needs.  In 
order to measure the woman’s belief that a mother has a unique responsibility to 
her child that a father cannot fulfill, a single­item was included (4): 
1. If I have children, I would feel guilty about putting them in daycare for their 
first year so that I could go back to work full time 
2. A parent should always do what is best for his/her child, not what is easy or 
convenient for the parent 
3. I intend to have a career that would allow me to take time off to raise children​. 
4. There are many things only a mother can provide​. 
5. A mother should always do what is best for her child, not what is easy or 
convenient for mother. 
6. There are many things only a father can provide. 
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Career Commitment 
Adapted from Hallett and Gilbert, 1997 (a­d); Gilbert, Dancer, Rossman, & Thorn, 
1991 (e); O’Brien & Fassinger, 1993 (f) 
(a) ​I expect my career to be an important part of my identity 
(b) ​I cannot understand how some people can be so set in their careers and so devoted 
to what they do for a living​ (reversed) 
(c) ​No single occupation appeals strongly to me​ (reversed)  
(d) ​At this point, I am extremely committed to pursuing an occupation that would 
require a great deal of time and dedication 
(e) ​I see myself preferring not to work, and only working if additional income is 
necessary ​(reversed) 
(f) ​I plan on becoming an expert in my career field​, 
 
 
   
66 
Like Mother, Like Daughter? 
 
Parents’ Education 
­My mother’s education 
­Did not complete high school 
­High school degree 
­Some college, no college degree 
­Associate’s degree 
­Bachelor’s degree 
­Master’s degree 
­Doctorate 
­Don’t know 
­My father’s education 
­Did not complete high school 
­High school degree 
­Some college, no college degree 
­Associate’s degree 
­Bachelor’s degree 
­Master’s degree 
­Doctorate 
­Don’t know 
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Parent’s Work Status 
a) My mother stayed home full­time. 
b) My mother worked part­time before I was in elementary school. 
c) My mother worked full­time before I was in elementary school. 
d) My mother worked part­time after I started school. 
e) My mother worked full­time after I started school. 
f) My father stayed home full­time. 
g) My father worked part­time before I was in elementary school. 
h) My father worked full­time before I was in elementary school. 
i) My father worked part­time after I started school. 
j) My father worked full­time after I started school. 
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Mother’s Orientation 
1) My mother put our family as her highest priority.  
2) My mother put her career as her highest priority. 
3) My mother valued our family life and her career equally. 
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Respect for Mother 
1. I was close to my mother growing up. 
2. I am close to my mother now. 
3. When I was growing up, I respected my mother. 
4. I respect my mother now. 
5. When I was growing up, I respected the choices my mother had made about 
how to live her life. 
6. As an adult, I respect the choices my mother has made about how to live her 
life. 
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Parents’ Gender Attitudes 
1. It should not bother the husband if a wife’s job sometimes requires her to be 
away from him overnight. 
2. If his wife works full­time, a husband should share equally in household 
chores such as cooking, cleaning, and washing. 
3. It is more important for a wife to help her husband’s career than to have a 
career herself. 
4. Parents should encourage just as much independence in their daughter as in 
their sons. 
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Modern and Old­Fashioned Sexism Scales 
Scale Item 
Old­Fashioned Sexism  
1. Women are generally not as smart as men.* 
2. I would be equally comfortable having a woman as a boss as a man. 
3. It is more important to encourage boys than to encourage girls to participate in 
athletics.* 
4. Women are just as capable of thinking logically as men. 
5. When both parents are employed and their child gets sick at school, the school 
should call the mother rather than the father.* 
 
Modern Sexism 
 Denial of continuing discrimination 
1. Discrimination against women is no longer a problem in the United States.* 
2. Women often miss out on good jobs due to sexual discrimination. 
3. It is rare to see women treated in a sexist manner on television.* 
4. On average, people in our society treat husbands and wives equally.* 
5. Society has reached the point where women and men have equal opportunities 
for achievement.* 
 ​Antagonism toward women's demands 
6. It is easy to understand the anger of women's groups in America.* 
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 7. It is easy to understand why women's groups are still concerned 
Resentment about special favors for women 
8. Over the past few years, the government and news media have been showing 
more concern about the treatment of women than is warranted by women's actual 
experiences.* 
 
Note. Items with an asterisk required reverse scoring. 
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Stigma Consciousness Questionnaire­ SCQ 
1. Stereotypes about women have not affected me personally. (R) 
2. I never worry that my behaviors will be viewed as stereotypically female. (R) 
3. When interacting with men, I feel like they interpret all my behaviors in terms of 
the fact that I am a  
4. Most men do not judge women on the basis of their gender. (R) 
5. My being female does not influence how men act with me. (R) 
6. I almost never think about the fact that I am female when I interact with men. (R) 
7. My being female does not influence how people act with me. (R) 
8. Most men have a lot more sexist thoughts than they actually express. 
9. I often think that men are unfairly accused of being sexist. (R) 
10. Most men have a problem viewing women as equals. 
 
Note . R = reverse scored. 
 
 
 
 
 
 
